EINSTIEGSBERICHT <
FUR DEN ZEITRAUM 2015 :

Version: 1.1 auf der Basis der Matrix 4.1

l l GEMEINWOHLOKONOMIE- L

LAWOGE

ANGABEN ZzUM UNTERNEHMEN
Firma LAWOGE eG

Gesellschaftsform Genossenschaft

Adresse Haardtstrafde 7a, 76829 Landau/Pfalz

Internet www.lawoge.de

Ansprechperson flr
Gemeinwohl-Bericht

Kontakt (Tel, eMail) 06341-54962-50 - info@lawoge.de
Umsatz ca. 300.000 €

Manfred Eberle

Die LAWOGE hat keine angestellten bzw. bezahlten Mitarbei-
Anzahl Mitarbeiter  terInnen. Alle Tatigkeiten im Unternehmen werden von den
ca. 50 Genossenschaftsmitgliedern ehrenamtlich geleistet.

Tatigkeitsfeld (auch: angebotene Produkte / Dienstleistungen):

Wir betreiben mit der LAWOGE ein wohnungswirtschaftliches Unternehmen. Wir organisieren
gemeinschaftliches Wohnen in guter Nachbarschaft, in weitgehender Selbstverwaltung, unter
Beriicksichtigung individueller Starken und Schwiachen und in einem Klima der
wertschitzenden Anerkennung und gegenseitigen Hilfe.

In unserer Satzung heifdst es dazu: "Gegenstand der Genossenschaft ist die Forderung der
Wirtschaft der Mitglieder durch eine dauerhafte, gute, sichere sowie eine sozial und 6kologisch
verantwortliche Wohnungsversorgung ... Die Genossenschaft kann dazu Bauten in allen
Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwerben und betreuen. Sie kann alle
im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden
Aufgaben iibernehmen."

Konkret hat die LAWOGE die Gemeinschaftswohnanlage "Generationenhof Landau” errichtet
und betreibt diese seit 2010. In zwei Gebiduden mit 3000 m? Wohnfliche, 40 Wohneinheiten
und mehreren Gemeinschaftsraumen leben ca. 60 Personen in einem
generationentibergreifenden Wohnprojekt.

Was verbindet uns mit der Gemeinwohl-Okonomie?

(Wie engagieren wir uns in der GWO? Mit welcher Regionalinitiative/Energiefeld sind wir in Kontakt?)

Mitglieder der LAWOGE haben die Gemeinwohlokonomie in die Stidpfalz gebracht. Am 18. Juli
2014 fand auf deren Initiative hin eine erste GWO-Informationsveranstaltung im Ratssaal der
Stadt Landau statt. Mit Unterstiitzung der "Initiative Gemeinwohl-Okonomie Rhein-Neckar"
haben wir die Veranstaltung organisiert und durchgefiihrt. Ulrike Haufdler und Uwe Treiber
prisentierten die GWO praxisnah und anschaulich vor rund 50 Teilnehmerlnnen.
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Al — ETHISCHES BESCHAFFUNGSWESEN

1.) Was sind die funf umsatzstarksten Beschaffungspositionen* in Ihrem
Unternehmen und wie gut kennen Sie die entscheidendsten sozialen und
Okologischen Risiken fur diese Leistungen und Produktionsguter?

* Beschaffungspositionen = Gesamtheit aller bezogenen Dienstleistungen und Produktionsgiter: Rohstoffe,
Verbrauchsglter (auch: Energie), Investitionsguter, Handelswaren

Wir haben uns damit noch nicht
auseinandergesetzt und kennen
die sozialen und 6kol. Risiken gar nicht. ~—

Wir haben uns umfassend damit
auseinandergesetzt und kennen alle
relevanten sozialen und okol.
Risiken sehr genau.

Top 5 beschaffte
Leistungen / Guter

entscheidende / vermutete soziale und
Okologische Risiken

Pellets aus nicht-nachhaltiger Produktion

1. Holzpellets
lange Transportwege
Beauftragung von Unternehmen, die wenig ethisch bzw.
2. Aufzugswartung . L .
Gemeinwohl-orientiert arbeiten
Bezug von Atomstrom bzw. von Strom aus nicht-
3. Strom .
regenerativen Quellen
4. Wasser keine spezifischen Risiken bekannt
5 Instandhaltung (sonstige techn. Beauftragung von Unternehmen, die wenig ethisch bzw.

Gebadudeausriistung) Gemeinwohl-orientiert arbeiten

2.) Welche regionalen, sozialen und 6kologischen Kriterien wenden Sie bei der
Beschaffung dieser wichtigsten Leistungen und Guter an und wie konsequent sind
Sie dabei?

Wir haben keine systema-

Wir wenden konsequent einen eindeutigen

tischen regionalen, sozialen
und okol. Kriterien flr die
Beschaffung der wichtigsten
Leistungen und Guter.

Kriterienkatalog zur Vermeidung von sozialen
und okol. Risiken bei der Beschaffung der fir
uns wichtigen Guter und Leistungen an und
berticksichtigen dabei auch regionale Aspekte.

Top 5 beschaffte
Leistungen / Guter

angewandte regionale, soziale und
Okol. Kriterien bei der Beschaffung

Wir achten konsequent auf kurze Transportwege und

1. Holzpellets Okologische Qualitat.
Es ist der Hersteller iiber seine regionale Niederlassung
2. Aufzugswartung beauftragt. Wir haben nicht gepriift, ob es gemeinwohl-
orientiertere Alternativen gibt.
Allgemeinstrom beziehen wir zu 100 % von Natur- bzw.
3. Strom = .
Okostrom-Anbietern.
Die Wohnanlage verfiigt tiber eine Regenwasserzisterne
4 Wasser fiir die Gartenbewdasserung. Trinkwasser beziehen wir
' vom Ortlichen Versorger; es besteht hier keine
Wahlmoglichkeit.
5 Instandhaltung (sonstige techn. Wir beauftragen bevorzugt regionale Firmen /

Gebdudeausriistung)

Handwerker.

160126b_ Einstiegsbericht-2015.doc

LAWOGE eG 2/16



3.) Wie sehr praktizieren Sie eine faire Preisbildung mit ihren Lieferanten?

Wir beschaffen grundsétzlich . . . . . Wir Uben keinen Preisdruck auf unsere
dort, wo es am gunstigsten ist. X Lieferanten aus und haben langfristige
- - T 0 A - 7 Abnahmevertrage mit unseren Lieferanten.

Begrundung fur Einordnung (Form der Preisbildung mit Lieferanten):

Fiir die meisten der regelméaf3ig bezogenen Leistungen bestehen langfristige Vertrage mit
seriosen Lieferanten. Wir iiben hier auch keinen Preisdruck aus.

Bei der Beschaffung von Holzpellets vergleichen wir die tagesaktuellen Preise - ohne jedoch
die o.g. 0kologischen Kriterien aufder acht zu lassen.

B1 — ETHISCHE FINANZDIENSTLEISTUNGEN

1.) Durchlaufen Banken und Versicherungen in Ihrem Unternehmen vor Inanspruch-
nahme eine Bewertung bezuglich ihrer werteorientierten Handlungsweise
(z.B. fur Kredite, Anlagen, Foérderungen, (Sozial-)Versicherungen)?

Wir haben uns damit noch nicht Wir haben uns umfassend damit
auseinandergesetzt und entscheiden auseinandergesetzt und haben
ausschlieBlich nach 6konomischen/ —_— X- —= == == == einen ausgearbeiteten
renditeorientierten Kriterien. Kriterienkatalog

Top 5 transaktionsstarkste
Finanzdienstleister
(Bank/Versicherungen)

entscheidende ethische, soziale
und Okologische Kriterien

in der Kommune ansassige Genossenschaftsbank mit

regional beschranktem Geschaftsbereich
VR-Bank Siidpfalz eG

1. (Kontokorrent/Tagesgeld) Gewinne werden an Genossen (Privatleute, Unter-
nehmen, ...) ausgeschiittet oder in der Region als
Spenden vergeben.
in der Kommune ansassige Bank mit regional
Sparkasse beschranktem Geschaftsbereich
2. Sudliche Weinstrafie offentlich-rechtliches Institut ohne Kapitalgeber;
(Hypo-Darlehen) Gewinne gehen in kommunale Haushalte und als

Spenden an regionale soziale Einrichtungen

Die Gebdudeversicherungen wurden vor vielen Jahren
ausgewahlt auf Empfehlung unserer Finanzberater.
Ausschlaggebendes Kriterium war ein gutes Preis-
Leistungsverhaltnis. Ethische, soziale und 6kologische
Kriterien wurden damals nicht gepriift. Eine erste
Recherche nach alternativen Anbietern verlief erfolglos;
wir konnten keine wirtschaftlich oder ethisch
attraktiveren Angebote finden.

3. Domcura (Gebdudeversicherung)

Basler Sachversicherung

(Gebaudeversicherung) siehe oben (3.)

R+V Allgemeine
5. Versicherungssparte der VR-Banken -> siehe oben (1.)
(D&0-Versicherung)
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Entwicklungsmdglichkeiten / Verbesserungspotenziale:

Fiir die in den Jahren 2019/2020 filligen Folgefinanzierungen unserer Hypo-Darlehen priifen wir
die Méglichkeiten einer Zusammenarbeit mit ethisch orientierten Banken.

C1 — ARBEITSPLATZQUALITAT & GLEICHSTELLUNG

1.) Ist die Kultur und Struktur in lhrem Unternehmen geeignet, die Bedurfnisse der
Mitarbeiterinnen* dauerhaft und umfassend zu beriicksichtigen?

* klare Verantwortlichkeiten, Wertschatzung, offenes Feedback, Entwicklungsmdglichkeiten, klare
Kommunikationswege und Beratungsangebote bei Problemen

Es gibt einzelne MaRnahmen dazu, die Es gibt ein gelebtes Gesamtkonzept,
aber bislang nicht zu einem das regelméafig im Dialog mit den
Gesamtkonzept verbunden sind und - = == == X= —= Mitarbeiterinnen auf seine
integriert wirken kénnen. Wirksamkeit tiberprift wird.

Vorbemerkung: Als "MitarbeiterInnen" gelten bei uns die ehrenamtlich tatigen
Mitglieder/Wohnungsnutzer.

Wie hoch ist die Fluktuation im Unternehmen und weshalb?

Fluktuation gibt es nur beim Auszug oder beim Tod von Wohnungsnutzern; sie ist sehr gering
(ein Wechsel im Jahr 2014, zwei Wechsel im Jahr 2015).

Begrindung fur Einordnung (entscheidende Elemente der mitarbeiterorientierten
Unternehmenskultur im Unternehmen, Form der Verankerung in den
Unternehmensstrukturen)

Die Verantwortlichkeiten des Vorstands und des Aufsichtsrates sind durch Genossenschafts-
recht und Satzung klar geregelt. Im Lenkungskreis (Vorstand, Aufsichtsrat und die
SprecherInnen der Hausversammlung) werden aktuell anstehende Fragen und Aufgaben
gemeinsam besprochen.

In unserem gemeinschaftlichen Wohnprojekt sind aufierdem zahlreiche routinemafig
anfallende Aufgaben und Tatigkeiten zu bearbeiten: Gebdudemanagement, Reinigung, Pflege
und Instandhaltung, Verwaltung/Biiro, Gemeinschaftsaktivititen und -rituale usw. Alle diese
Tatigkeiten (bis auf die Buchhaltung) werden von den Mitgliedern ehrenamtlich und in
Selbstverwaltung durchgefiihrt.

Die Aufgaben sind komplett in einer Gemeinschaftsaufgabenliste aufgefiihrt. Wir haben die
Vereinbarung, dass jedes Mitglied mindestens eine dieser vielfaltigen kleinen und groferen
Aufgaben libernimmt. Jeder bringt sich nach seinen Fahigkeiten individuell ein. Wer eine neue
Aufgabe libernimmt, wird dabei auf Wunsch unterstiitzt. In der Regel wird die Verantwortung
fiir die Aufgabe fiir ein Jahr iibernommen, aber es kann auch nach Absprache kurzfristig
gewechselt werden.

Die Ubernahme von Aufgaben erfolgt auf freiwilliger Basis. Es gibt keine formale Weisungs-
befugnis (z.B. des Vorstands) gegeniiber einzelnen Mitgliedern. Die LAWOGE will und kann also
auch keinen Druck auf einzelne Mitglieder ausiiben, der sie dazu verleiten konnte, gegen ihre
eigenen Bediirfnisse zu handeln.

Wenn es bei der Erledigung der Gemeinschaftsaufgaben zu Schwierigkeiten (z.B. in der Sache
oder im Sozialen) kommt, konnen diese auf vielfaltige Weise in der Gemeinschaft angesprochen
werden: Aktuelles in der 14-tagigen Hausversammlung oder in der AG Kommunikation,
Grundsatzliches an einem Klausurtag (zweimal im Jahr). Auch Vorstand und Lenkungskreis
stehen als Ansprechpartner zur Verfiigung.
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Die Moderatoren bemiihen sich um eine gute Vorbereitung der Hausversammlungen, so dass
die Sitzungen in der Regel nicht langer als 90 Min. dauern. Fiir alle angemeldeten aktuellen
Fragen und ggf. Dringlichkeitspunkte soll es ausreichend Raum fiir die Aussprache geben.
Spontan vorgebrachte neue Themen werden auf das nichste Treffen verwiesen, damit der
zeitliche Rahmen nur in Ausnahmefillen iiberschritten wird. An einem Klausurtag am 7.11.15
wurde eine Vorgehensweise fiir Arbeitsgruppen und Delegationen verabredet, die Beschliisse in
der Hausversammlung vorbereitet und so die Gesprache entlastet.

Auf Initiative aus dem Vorstand gibt es bei Bedarf Reflexionsgesprache mit einzelnen Teams
bzw. mit kleineren Gruppen, die in einem bestimmten Bereich der ehrenamtlichen Arbeit tatig
sind. In den Gesprachen wird betrachtet, was die jeweilige Aufgabe ist und wo die Grenzen
liegen, was gut lauft und wo es Verbesserungsvorschliage und eigene Ideen oder Wiinsche gibt.
Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten und weiter bearbeitet. Im Lenkungskreis und in
der Hausversammlung wird tiber diese Gesprache berichtet. In manchen Fillen werden diese
Gesprache regelmafdig einmal im Jahr gefiihrt, manchmal nach Bedarf.

Im Austausch tliber die Arbeit zeigen sich eventuelle Probleme deutlich und es konnen
gemeinsam Losungen gesucht werden. Diese Treffen wirken auch als Ausdruck der
Wertschiatzung der Gemeinschaft fiir die Arbeit.

Entwicklungsmaoglichkeiten / Verbesserungspotenziale

Wenn die Kapazitat im Vorstand bzw. in der Gemaiisaind die Bereitschaft in den Arbeitsgruppen
es erlaubt, sollte das sehr positive Werkzeug @éfleldonsgesprache noch in anderen Gruppen ¢
wandt werden, da die ehrenamtliche Arbeit so egienerfillten und zukunftsfahigen Rahmen erhalt.

2.) Wie gehen Sie mit kurzfristigen und anderen prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen im Unternehmen um?

Wir setzen freie Mitarbeiterinnen, Zeitarbeiterinnen Wir machen allen bei uns
und kurzfristig beschaftigte Aushilfen nur dann ein, arbeitenden Menschen ein
wenn eine andere Losung aus betrieblichen T 7 T 7 T 7 7 7 77 nachhaltiges Beschaftigungs-
Griinden nicht in Frage kommt. angebot mit fairer Bezahlung.

Begriindung fur Einordnung (Umfang der kurzfristigen Beschéaftigungsverhaltnisse
und MaRRnahmen fur nachhaltige Beschéaftigungsperspektiven fir alle
Mitarbeiterinnen):

entfallt (Die LAWOGE beschaftigt keine MitarbeiterInnen.)

3.) Wird in Ihrem Unternehmen auf Gleichberechtigung und eine ausgeglichene
Diversitat* bei den Mitarbeiterinnen geachtet?

* ausgeglichene Besetzung bezgl. ihrer Herkunft, Geschlecht, Sprache, sozialen Stellung, Lernschwierigkeiten,
Behinderungen etc.

Wir achten bei der Besetzung Es gibt ein strukturell in allen Organisations-
neuer Stellen nicht auf eine bereichen verankertes Gesamtkonzept zur
ausgeglichene Diversitat und - X = = = = Forderung von Gleichstellung und Diversitat.
haben uns bislang nur wenig Die Diversitat in der Zusammensetzung des
mit dem Thema Unternehmens liegt weit Uber dem
auseinandergesetzt. Branchendurchschnitt.

Wie hoch ist der Anteil von Frauen im Unternehmen, wie hoch der Anteil von Frauen
in leitenden Positionen?

Unter der Annahme, dass als Mitarbeiterlnnen die ehrenamtlich tatigen Mitglieder /
BewohnerInnen gemeint sind:

Frauenquoten: 65 % Frauen insgesamt; 33% Frauen im Vorstand; 0 % Frauen im Aufsichtsrat;
100 % Frauen unter den SprecherInnen der Hausversammlung
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Wie divers (siehe Beschreibung oben) ist die Belegschaft Ihres Unternehmens?

Unsere 51 Mitglieder bilden einen generationentibergreifenden BewohnerInnen-Mix.

Darunter befinden sich: 2 homosexuelle BewohnerInnen, 1 Auslanderin, 1 Behinderte

Begrindung fur Einordnung (entscheidende Mal3nahmen zur Gleichberechtigung
und zur Integration, Form der Umsetzung dieser Mal3nahmen):

Die LAWOGE hat von Anfang an eine bunte und vielfaltige Zusammensetzung ihrer
Bewohnerschaft angestrebt. Die eher schwach ausgepragte Diversitat rithrt daher, dass es
bisher keine Gelegenheiten gab, gezielt unterschiedliche BewohnerInnen aufzunehmen. Der
Andrang fiir die wenigen frei gewordenen Wohnungen war nicht so grof3, dass er uns eine
Auswahl von Diversitits-ausgleichenden KandidatInnen ermdéglicht hatte.

C2 — GERECHTE VERTEILUNG DES ARBEITSVOLUMENS

1.) Werden in Ihrem Unternehmen Uberstunden geleistet?

Uberstunden fallen bei uns Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter-
regelmaRig an und wir haben Innen haben wir eine Losung erarbeitet,
Arbeitsvertrage, die die Abgeltung - - - - - ——- -7 die Uberstunden vermeidet und

von Uberstunden inkludieren. Teilzeitarbeitsvertrage ermdglicht.

Begrundung fur Einordnung (Beschreibung der Uberstundenregelung und ggf
MaRnahmen zur Vermeidung von Uberstunden):

entfillt (Die LAWOGE beschaftigt keine MitarbeiterInnen.)

2.) Wie viele Teilzeitarbeitsvertrage haben Sie in lhrem Unternehmen?

Teilzeitarbeitsvertréage sind bei Wir bieten allen unseren Mitarbeiterinnen
uns eine seltene Ausnahme. Teilzeitarbeitsvertrage an, um so die Life-
- - - - - -7 Balance bestmdoglich zu unterstitzen.

Begrundung fur Einordnung (Anteil der Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse und Formen von
deren Forderung):

entfillt (Die LAWOGE beschaftigt keine MitarbeiterInnen.)

C3 — FORDERUNG UND FORDERUNG OKOLOGISCHEN
VERHALTENS DER MITARBEITERINNEN

1.) Wie fordern Sie eine gesunde und nachhaltige Ernédhrungsweise lhrer
Mitarbeiterinnen wéhrend der Arbeitszeit?

Die Ernahrung der Mitarbeiterinnen Nachhaltige Ernahrungsgewohnheiten
wahrend der Arbeitszeit liegt in deren werden gefordert und es werden (bspw. in
Eigenverantwortung. Unser Unternehmen ~— KXem e s der Kantine) Bio-Lebensmittel, vorwiegend
nimmt darauf keinen aktiven Einfluss. saisonal und aus der Region, angeboten.

Begrindung fur Einordnung (Formen der Férderung nachhaltiger
Ernahrungsgewohnheiten, Angebot der Betriebskantine):

Die LAWOGE beschiftigt keine MitarbeiterInnen; insofern gibt es im engeren Sinne keine
beeinflussbare Erndhrungsweise wihrend der Arbeitszeit.
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Allerdings essen wir haufig gemeinsam im Rahmen von Arbeitseinsédtzen oder aus geselligem
Anlass. Die Speisen werden stets frisch zubereitet; fast immer gibt es (auch) vegetarische
Gerichte; die Zutaten sind haufig aus saisonalem und regionalen Anbau.

Aufderdem stellt die LAWOGE ihren Mitgliedern kostenlos Gemiisebeete zur individuellen
Nutzung im Gemeinschaftsgarten zur Verfiigung.

2.) Was tun Sie, um ein 6kologisches Mobilitdtsverhalten Ihrer Mitarbeiterinnen zu
fordern?

Das Mobilitatsverhalten unserer Wir haben ein umfassendes Anreizsystem
MitarbeiterInnen liegt in deren fiir ein 6kologisches Mobilitatsverhalten
Eigenverantwortung. Unser - = = X = e unserer Mitarbeiterlnnen und es benutzen
Unternehmen nimmt darauf fast alle Mitarbeiterinnen OPNV/Rad/Car
keinen aktiven Einfluss. Sharing fuir den Weg zur Arbeit.

Begrindung fur Einordnung (konkrete Unterstlitzung der Mitarbeiterinnen):

Die LAWOGE hat bewusst einen Standort in City-Ndhe gewahlt, um ihren Mitgliedern kurze
Wege zu erméglichen. Einrichtungen des taglichen Bedarfs, Bahnhof und Veranstaltungsorte
sind problemlos zu Fufd oder per Fahrrad erreichbar.

Viele Kultur- und Freizeitangebote finden in den Gemeinschaftsraumen der Wohnanlage statt;
die Mitglieder missen zur Inanspruchnahme nicht einmal die Wohnanlage verlassen.

Die Gemeinschaft verfiigt liber ein grof3ziigiges Angebot an Fahrrad-Unterstellmdglichkeiten
und bietet internes Car-Sharing an.

C4 — GERECHTE EINKOMMENSVERTEILUNG

1.) Wie grof3 ist in Inrem Unternehmen die Spreizung zwischen dem niedrigsten und
dem hdchsten Gehalt*?

*bezogen auf das Netto-Gehalt einer Vollzeitstelle

Wir berticksichtigen die Gehaltsspreizung in Die Spreizung liegt in unserem
unserem Unternehmen nicht. Die Spreizung ist in Unternehmen héchstens bei:
unserem Unternehmen groRer als: bis20 MA: 1:8 = — — — — 7 7 7 T 7 77 bis 20 MA: 1:2/ 20 bis 200 MA:
/ 20 bis 200 MA: 1:10 / iber 200 MA: 1:12 1:3/ Gber 200 MA: 1:4
(MA = Mitarbeiterinnen) (MA = Mitarbeiterinnen)

entfillt (Die LAWOGE beschaftigt keine MitarbeiterInnen.)

2.) Reicht das niedrigste Netto-Gehalt* in Inrem Unternehmen aus, um bezogen auf
die Lebenserhaltungskosten auskommlich zu sein?

*bezogen auf eine Vollzeitstelle

Das niedrigste Einkommen liegt bei Das niedrigste Einkommen liegt bei
uns unter 1.330€ (Netto-Verdienst uns dber 1.330€ (Netto-Verdienst
fur eine Vollzeitstelle). - - - - —-— - - /= fur eine Vollzeitstelle).

entfillt (Die LAWOGE beschaftigt keine MitarbeiterInnen.)
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C5 — INNERBETRIEBLICHE DEMOKRATIE UND TRANSPARENZ

1.) Welche unternehmensspezifischen Daten sind transparent und bei welchen
Entscheidungen durfen die Mitarbeiterinnen wie mitbestimmen (Uber die Rechte des
Betriebsrates hinaus)?

Nur die gesetzlich vorgeschrie- Unser Unternehmen hat eine hohe interne
benen Daten sind transparent. Es Transparenz und alle Mitarbeiterinnen
gibt einen Betriebsrat und seine - = == == X == kénnen konsensual die Grundsatzent-
Aktivitaten werden nicht behindert. scheidungen in ihrem Team mitbestimmen.

Begrindung fur Einordnung (Umfang und Formen der Mitbestimmung):

Als Genossenschaft haben wir bereits gesetzlich vorgeschrieben eine sehr demokratische
Struktur. Die grundlegenden Entscheidungen fillt die Mitgliederversammlung. Wichtigere
Entscheidungen muss der Vorstand mit dem gewahlten Aufsichtsrat abstimmen.

Es gibt eine hohe interne Transparenz: Alle vorhandenen Daten kénnen von allen
Genossenschaftsmitgliedern eingesehen werden; es gibt keine Zugangsgrenzen. Die eigenen
Bearbeitungsprozesse transparent zu gestalten, ist ein inneres Anliegen von Vorstand,
Aufsichtsrat und den Arbeitsgruppen.

In Finanz- und Wirtschaftsdingen betreibt die LAWOGE ihren Mitgliedern gegeniiber eine pro-
aktive Informationspolitik: Jeweils zum Beginn eines Quartals prasentiert der Finanzvorstand
wichtige wirtschaftliche Kennzahlen sowohl per Rundschreiben als auch miindlich in der
Hausversammlung. Uber die gesetzlichen Veréffentlichungspflichten hinaus informiert die
LAWOGE ihre Mitglieder im Zuge des Jahresabschlusses ausfiihrlich iiber die Ergebnisse /
Erkenntnisse aus dem internen Finanzcontrolling.

Die Geschiftsordnung sieht Entscheidungen mit einfacher Mehrheit vor; so wird aber nur bei
praktischen Alltagsfragen verfahren. Fiir wichtigere Entscheidungsprozesse gilt laut Beschluss
im Plenum vom 14.2.11, dass sie so gefiihrt werden sollen "dass sie zu einer breiten Mehrheit
fiihren ... Eventuell sollte deshalb bei sich abzeichnender knapper Mehrheit die Entscheidung auf
die nachste Sitzung verschoben werden."

Entwicklungsmaoglichkeiten / Verbesserungspotenziale

Die bereits praktizierte Kultur der moglichst Konsenahen Entscheidungsfindungen kann noch
genauer beschrieben und verbindlich in der Gessbéfinung verabredet werden.

Die LAWOGE experimentiert mit dem Verfahren "Systeimes Konsensieren" und pruft, ob / wie
diese Entscheidungsmethode in der Gemeinschaftrisiung finden soll.

An den Hausversammlungen haben sich 2015 durchimnb0% der Erwachsenen beteiligt. Um zu
erkunden, wie diese Beteiligung erhdht werden ktiam Ende des Jahres eine Umfrage
durchgefuhrt worden, deren Auswertung Anfang 201dGednt.
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2.) Wie werden die Fuhrungskrafte legitimiert und inwieweit sind die Mitarbeiterinnen
auch Mit-Eigentimerinnen des Unternehmens?

Die Fuhrungskrafte werden In unserem Unternehmen werden die
klassisch von oben eingesetzt Fuhrungskrafte von ihren Mitarbeiter-
ohne groRRe Mitwirkung der ek O Innen eingestellt, regelmaRig evaluiert
Mitarbeiterlnnen. Die Eigentimer und kénnen auch von ihnen entlassen
sind nicht Mitarbeiterlnnen oder werden. Den Mitarbeiterlnnen gehort
weniger als 5% liegt in das Unternehmen. Es gibt keine exter-
Mitarbeiterhand. nen Eigentimer, die nicht mitarbeiten.

Begrundung fur Einordnung (Art der Auswahl von Fuhrungskraften, Beschreibung
der Eigentumsverhaltnisse):

Das Unternehmen LAWOGE gehort den Genossinnen und Genossen. Es gibt keine externen
Eigentlimer. Vorstand und Aufsichtsrat werden in einem demokratischen Prozess gewahlt
oder benannt und auch wieder abgelost. Grundlegende strategische Entscheidungen fallt die
Mitgliederversammlung; wichtige Entscheidungen im operativen Geschaft muss der Vorstand
mit dem gewdhlten Aufsichtsrat abstimmen.

D1 — ETHISCHE KUNDENBEZIEHUNGEN

1.) Wird in Ihrem Unternehmen das Thema ethisches Verkaufen geférdert?

In unserer Branche und in unserem Unser Unternehmen hat ein
Unternehmen steht die Erzielung des Gesamtkonzept fir Ethik im Verkauf
Umsatzes im Vordergrund. Ethische — —  — —  — — T 7 —X— ~und sorgt fur Preistransparenz, faire
Themen interessieren nur am Rande Preise und wertschatzende,
oder als Marketing-Instrument. bedurfnisorientierte Kommunikation.

Begriindung fur Einordnung (Formen der Férderung ethischen Verkaufens,
Maflinahmen zur Kundinneneinbindung):

Bei der Bewirtschaftung der Wohnungen soll kein Gewinn erzielt werden. Entstehende Kosten
werden immer auf alle umgelegt. Die drei Familienwohnungen werden im Augenblick von allen
subventioniert; es wurde beschlossen, das auf eine weitere Wohnung auszuweiten, wenn die
Neubelegung einer geeigneten Wohnung ansteht. Fiir die Vergabe von Wohnungen existieren
keine expliziten Konzepte oder bewussten Entscheidungen. Klar ist aber, dass es keine Tricks
und keine Vortduschung falscher Tatsachen gibt, sondern authentische Informationen und ein
ehrlicher Umgang mit Interessentlnnen fiir Wohnungen.

Bei der Pflege-WG sind wir echte Vermieter und haben echte externe KundInnen; das bedeutet
erheblichen ehrenamtlichen Organisationsaufwand. Die Preise sind transparent und fair. Die
Hauswirtschafts- und Pflegedienstleistungen werden ausschlief3lich von der WG organisiert und
verantwortet. Die gesellschaftlichen Umstande sind leider so, dass dort die Lohn- und Arbeits-
bedingungen sehr schlecht sind.

2.) Gibt es gemeinsame Produktentwicklung mit Kundinnen und Transparenz
bezuglich dieses Entwicklungsprozesses?

Der Markt gibt uns tber unsere . . . . . Unser Unternehmen bezieht die
Umsatzzahlen eine klare Riickmeldung, Kundlnnen bei der Produktent-
wie unsere Produkte in der Gunst der - - —= —= —= X wicklung mit ein und lasst sie
Kundlnnen liegen. Ansonsten wird das bestmaoglich mitentscheiden,
Kundenfeedback nur am Rande Unsere Produkte/Dienstleistungen
berticksichtigt. Bei der Transparenz halten haben die héchste Transparenz
wir uns an die notwendigen Gesetze. im Branchenvergleich.
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Begrundung fur Einordnung (Wege der Produktentwicklung):

Unter Produktentwicklung verstehen wir bei der LAWOGE die Errichtung der Gemeinschafts-
wohnanlage Generationenhof Landau. Konzeption und Planung der Wohnanlage wurden
komplett in Verantwortung der kiinftigen WohnungsnutzerInnen ("KundInnen") durchgefiihrt.
Sie waren von Anfang an in Personalunion mit den "Produktentwicklern”; es gibt bzw. gab also
niemals eine Diskrepanz zwischen deren Interessen. Die Mitglieder / Genossenlnnen hatten
weitgehende Moglichkeiten, die Wohnungen individuell zu gestalten. Die Preis- und Vertrags-
gestaltung wird von allen Mitgliedern gemeinsam besprochen und beschlossen.

D2 — SOLIDARITAT MIT MITUNTERNEHMEN

1.) Welche Informationen (z.B. interne Kostenkalkulation, Bezugsquellen, Techno-
logie und Knowhow der Produkte und Dienstleistungen) werden an Mitbewerber
wie offen gelegt? Gibt es Malinahmen zum gegenseitigen Austausch vom
produktrelevantem Knowhow?

Wir achten darauf, dass unsere Wir leben in unserem
Betriebs- und Produktgeheimnisse Unternehmen das Open Source
strikt gewahrt werden, da dies unser - —— = = == =X= Prinzip. Alle Informationen sind
Kapital ist. Kalkulationen sind offen, jedem zuganglich und
ausschlieBlich intern und nur vertraulich stehen zur freien Verwendung.
zuganglich.

Begrundung fur Einordnung (Formen der Kooperation mit Mitunternehmen und der
Offenlegung von Informationen):

Wichtige Informationen (z.B. Satzung und Geschaftsberichte) sind 6ffentlich zugéanglich auf der
Homepage der LAWOGE. Weitere Unterlagen wie Geschaftsordnungen, Nutzungsvertrage,
Darlehensvertrage, Finanzierungskonzepte usw. gibt die LAWOGE auf Anfrage gerne weiter.

Es gibt eine Zusammenarbeit mit dem benachbarten Wohnprojekt GeWoLD.

Mitglieder des LAWOGE-Vorstandes sind im Vorstand der "Landesarbeitsgemeinschaft
Gemeinschaftliches Wohnen Rheinland-Pfalz e.V." engagiert.

Mit anderen genossenschaftlichen Gemeinschaftswohnprojekten steht die LAWOGE in engem
Kontakt. Regen Austausch und gegenseitige Unterstiitzung bietet unsere aktive Mitarbeit in der
"AG Junge Genossenschaften" beim "wohnbund e.V." sowie in einer regionalen Fachgruppe fiir
Vorstandsmitglieder von Wohnprojektgenossenschaften.

2.) Welche Formen von kooperativer Marktteilnahme / konkreten Kooperationen gibt
es mit Mitbewerbern? Inwieweit wird das Angebot fir den Gesamtmarkt gemeinsam
gestaltet (jenseits der Kartellbildung)? Werden Arbeitskrafte gegenseitig
Uberlassen/ausgetauscht?

In unserer Branche ist jeder fur Verkaufen bedeutet bei uns gemeinsames
seinen Marktauftritt und seinen Wirken am Markt zum Wohle aller. Wir
Markterfolg selbst verantwortlich. —— = == == X- pflegen unmittelbaren Austausch mit unseren
Konkurrenz belebt das Geschatft. Mitbewerbern in wechselseitiger

Unterstitzung/Kooperation.
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Begrundung fur Einordnung (Art und Umfang der Kooperation mit Mitbewerbern)

Von den anderen Firmen der Wohnungswirtschaft in der Region ist fiir uns nur das Nachbar-
projekt GeWoLD als Vertreter des gemeinschaftlichen Wohnens relevant. Wir kooperieren

aus Uberzeugung, weil wir die Wohnprojekt-Idee beférdern wollen. Aktuell gibt es keine
Konkurrenzsituation, da GeWoLD noch im Aufbau ist. Spater kann es bei Neuvergabe von
Wohnungen gegenseitige Informationen tiber BewerberInnen der jeweiligen Warteliste geben;
bei grofleren Schwierigkeiten, Wohnungen zu belegen, sind auch gemeinsame Verabredungen
liber Strategien, Werbemafinahmen u. &. denkbar.

D3 — OKOLOGISCHE GESTALTUNG VON PRODUKTEN UND
DIENSTLEISTUNGEN

1.) Sind Ihre Produkte und Dienstleistungen 6kologischer als die Angebote Ihrer
Mitbewerber bzw. Alternativen mit vergleichbarem Nutzen?

Wir haben uns damit noch nicht Wir sind branchenfiihrend mit
auseinandergesetzt und haben bislang X unseren Produkten und
keinen Vergleich mit anderen Angebote — — — — T T T/AT T 7T/ 7 Dienstleistungen im Hinblick auf die

vorgenommen. Okologische Ausgestaltung.

Begrundung fur Einordnung (Orientierungspunkte Ihres Vergleichs / 6kologischer
Mehrwert Ihrer Produkte/Dienstleistungen):

Der 6kologische Standard der Wohnungen ist etwas hoher als der Durchschnitt. Es wird mit
einer klimaneutralen Pelletheizung geheizt, es gibt Sonnenkollektoren und die Vorgaben der
Energieeinsparverordnung sind iiberschritten. (Die Dammmaterialien haben sich allerdings im
Nachhinein als sehr schwer zu entsorgen herausgestellt.) Aufserdem verfiigt die Wohnanlage
liber eine Zisterne, in der Regenwasser fiir die Gartenbewasserung gesammelt wird.

Okologisch relevant ist im Wohnprojekt die gemeinsame Nutzung von Gistewohnung,
Werkstatt, Kinderraum und des Gemeinschaftsraums. Dadurch kommen die BewohnerInnen
mit kleineren Wohnungen aus. Die gemeinschaftliche Nutzung von Autos und verschiedenen
Geraten ist leichter moglich als in anderen Wohnformen.

2.) Wie kommunizieren Sie den 6kologischen Aspekt Ihrer Produkte / Leistungen?

Wir kommunizieren den Okologische Aspekte sind der wesentliche
okologischen Aspekt X Inhalt in der Kommunikation fir unsere
bislang tiberhaupt nicht. - - - A= - 7 Produkte /Dienstleistungen.

Begrindung fur Einordnung (Bedeutung und Inhalt der Kommunikation 6kol. Aspekte
fur Ihre Produkte / Dienstleistungen):

Die 6kologischen Aspekte bei der Erstellung der Wohnungen (Pelletheizung, Solaranlage)
werden auf der Website genannt, die tibrigen Aspekte bisher nur im persénlichen Gesprach mit
Wohnungsinteressenten.

Entwicklungsmadglichkeiten / Verbesserungspotenziale

Die okologischen Aspekte des gemeinschaftlichem&smit Gemeinschaftsraumen usw. sollte bei
der anstehenden Uberarbeitung der LAWOGE-Websitdargestellt werden.
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D4 — SozIALE GESTALTUNG VON PRODUKTEN UND
DIENSTLEISTUNGEN

1.) Wie gut kennen Sie die benachteiligten Kundinnengruppen*, die einen Nutzen
durch Ihre Produkte/Dienstleistungen hatten?

*benachteiligte Kundinnengruppen sind beispielsweise: einkommensschwache Haushalte, Menschen mit
Lernschwierigkeiten, Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen, altere Menschen, Migrantinnen, queere
Menschen. Und auch: NGOs, gemeinntitzige Einrichtungen, zivilgesellschaftlichen Projekte und Initiativen,
Bildungseinrichtung, Universitaten, Gesundheits- und Sozialwesen.

Wir haben uns damit noch nicht Wir haben uns umfassend damit
auseinandergesetzt und wissen nicht, fir X auseinandergesetzt und kennen
welche benachteiligte Kundinnengruppen — —  — — ~ /A —— T alle relevanten benachteiligten

unser Angebot relevant sein kdnnte. KundInnengruppen sehr gut.

Begriindung fur Einordnung (Form der Auseinandersetzung und identifizierte
relevante Kundinnengruppen):

Benachteiligte KundInnengruppen in der Wohnungswirtschaft - und auch speziell in der Stadt
Landau - sind insbesondere ...

- einkommensschwache Haushalte
- Personen mit Mobilitdtseinschrankungen

Diese Tatsachen sind allgemein bekannt; es braucht dazu keine spezielle Form der
Auseinandersetzung.

2.) Welchen Zugang ermdglichen Sie den relevanten benachteiligten Kundinnen-
gruppen zu lhren Informationen, Produkten und Dienstleistungen? Ist der Zugang in
Bezug auf die Erfordernisse der jeweiligen Kundinnengruppe barrierefrei?

Es gibt keinen besonderen Relevante benachteiligte Kundinnengruppen
Zugang zu den Informationen, haben in geeigneter Weise Zugang zu den
Produkten und Dienstleis- —= == == X= == = Informationen, Produkten und Dienstleistungen.
tungen fir benachteiligte Gof. sind die Produkte auch entsprechend
Kundengruppen. angepasst worden.

Was sind die drei wirksamsten Mal3nahmen, die Sie ergriffen haben, um den
relevanten benachteiligten Kundinnengruppen einen einfacheren Zugang zu lhren
Informationen, Produkten und Dienstleistungen zu ermoéglichen?

Die LAWOGE und ihre Mitglieder haben die Finanzierung ihrer Gemeinschaftswohnanlage aus
eigener Kraft bewailtigt — ohne besondere Zuschiisse oder Fordermittel. Die hohen Kosten eines
modernen Neubaus erfordern von den Mitgliedern eine bestimmte wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit; selbst die kleineren/gilinstigeren Wohneinheiten sind in der Regel z. B. fiir
EmpfangerInnen von Sozialleistungen nicht erschwinglich. Allerdings handelt es sich hier um
einen voriibergehenden Zustand. Die jetzigen Mitglieder der LAWOGE finanzieren den
Vermogensaufbau der Genossenschaft - ohne unmittelbar personlich davon profitieren zu
konnen. Mittel- und langfristig wird die LAWOGE durch den zunehmendem Abbau der
Bankkredite die Mieten ihrer Wohnungen erheblich senken und damit breiteren
Bevolkerungsschichten ein Leben in ihrer Gemeinschaft erméglichen kénnen.

Ansonsten hat die LAWOGE bei der Planung ihrer Wohnanlage von Anfang an das Ziel verfolgt,
moglichst vielen benachteiligten Gruppen ein Leben im Wohnprojekt zu ermoglichen. Die
Bauweise ist barrierearm, so dass alle Wohnungen fiir Behinderte, dltere Menschen bzw.
allgemein flir Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt geeignet sind. Einige Wohnungen sind
aufderdem rollstuhlgerecht ausgestattet. Unsere Pflege-Wohngemeinschaft bietet in
bestimmten Fallen eine Alternative zum Pflegeheim.
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Es wurde zudem darauf geachtet, dass eine grofde Bandbreite von Wohnungen entstehen
konnte: grofde und kleine, hochwertige und einfachere Ausstattung, preisgiinstige und
privilegierte Lagen, usw.

Entwicklungsmadglichkeiten / Verbesserungspotenziale

Die LAWOGE prift, ob sie die Pflichteinlagen und Mieten fur einzelne Wohnungen soweit senken
kann, dass schon jetzt auch finanzschwache Fanatien Alleinerziehende einziehen kdnnen.

D5 — ERHOHUNG DES SOZIALEN UND OKOLOGISCHEN
BRANCHENSTANDARDS

1.) Wie stark kooperieren Sie mit Mitbewerbern, um einen héheren 6kologischen und
sozialen Standard in lhrer Branche zu erreichen?

Wir haben uns damit noch In Zusammenarbeit mit Mitbewerberinnen haben wir
gar nicht auseinandergesetzt. einen Branchenstandard entwickelt, der die relevanten
Wir agieren als Einzelunter- ~— ~— ~— — — 7 7 7 7 7 7 7 0©kolog. und sozialen Auswirkungen deutlich begrenzt
nehmen am Markt. und dessen Einhaltung kontrolliert wird.

Begriindung fur Einordnung (Beschreibung und Umfang der Kooperation und des
Branchenstandards):

Die Frage hat fiir uns keine Relevanz; deshalb gibt es keine speziellen Aktivitdten in dieser
Hinsicht.

2.) Wie sieht Ihr Beitrag aus, um hdhere 6kologische und soziale Standards
gesetzlich zu verankern?

Wir beteiligen uns an keiner Wir beteiligen uns an einem transparenten
Initiative, um hdhere legislative Lobbying-Prozess, der die wesentlichen
Standards zu ermdglichen.Und  — — — — T T T —X— = Berlihrungsgruppen bericksichtigt, um einen
wir stehen solchen Initiativen hoéheren legislativen 6kologischen und sozialen
nicht entgegen. Standard zu erreichen.

Begrindung fur Einordnung (Ziel des Lobbying-Prozesses, beteiligte
Berthrungsgruppen):

Mitglieder des LAWOGE-Vorstandes sind in der "Landesarbeitsgemeinschaft Gemeinschaft-
liches Wohnen Rheinland-Pfalz e.V." und im "Forum Gemeinschaftliches Wohnen" engagiert
mit dem Ziel, den Wohnprojektgedanken generell zu fordern.

Mitglieder der LAWOGE beteiligen sich aktiv an den Diskussionen im Land Rheinland-Pfalz
iiber eine Anderung der rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen von Pflege-
Wohngemeinschaften.

E1 — SINN UND GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG DER PRODUKTE /
DIENSTLEISTUNGEN

1.) Wie stark befriedigen lhre Leistungen und Produkte ein Grundbedurfnis bei Ihren
Kunden? Wie sinnvoll sind Ihre Produkte/ Dienstleistungen fir die Gesellschaft?

Unsere Leistungen und Produkte Unsere Leistungen und Produkte
decken keine Grundbedirfnisse decken ausschlieRlich Grundbedurf-
ab und sind daher ausschlieRlich — - == == == X= nisse ab oder I6sen gesellschaftliche
nice-to-have. Probleme (z.B. Social Business).
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Begrundung fur Einordnung (Beschreibung der Grundbedurfnisse, die Ihre Produkte
abdecken; Beschreibung der Sinnhaftigkeit Ihrer Produkte):

Wir decken das Grundbediirfnis "Wohnen" ab und dariiber hinaus durch das Gemeinschafts-
konzept weitere Grundbediirfnisse: nach gegenseitiger Unterstiitzung und nach Zugehorigkeit
zu einer vielfaltigen, generationeniibergreifenden Gemeinschaft. Damit wirken wir den
negativen Begleiterscheinungen von Individualisierung und zunehmender Vereinzelung in der
Gesellschaft entgegen. Auch das Grundbediirfnis danach, Selbstwirksamkeit zu erleben, kann
bei uns gut abgedeckt werden: Die Selbstverwaltung der Genossenschaft und der Wohnanlage
bieten vielfaltige Moglichkeiten, den eigenen Wohn- und Lebensalltag aktiv zu gestalten.

E2 — BEITRAG ZzZUM GEMEINWESEN

1.) Mit welchem Anteil Inres Umsatzes* engagieren Sie sich gesellschaftlich?

* als Spende / geldwerter Beitrag (ggf personelles Engagement umrechnen)

Wir engagieren uns mit 0,5% und Wir engagieren uns mit 2,5% und
weniger unseres Umsatzes. X mehr unseres Umsatzes

Begrindung fur Einordnung (wesentliche Beitrage zum Gemeinwesen):

Unser gesellschaftliches Engagement driickt sich nicht in einem Geldbetrag, sondern in
ehrenamtlicher Arbeit aus: Bewohnerlnnen veranstalten das ,Briickenfest”; es gibt das
Angebot zur Einbeziehung von NachbarInnen bei der Sitzgymnastik und kleine kulturelle
Angebote, in die die Nachbarschaft einbezogen ist.

Unseren Gemeinschaftsraum stellen wir sozialen und biirgerschaftlichen Initiativen fiir
Einzelveranstaltungen zur Verfligung; regelmaf3ig kann das befreundete Wohnprojekt
GeWoLD dort Treffen veranstalten.

Seit Herbst 2015 findet monatlich ein Fliichtlingstreff in unseren Raumlichkeiten statt, bei dem
drei Fliichtlingsfamilien (vier Kinder, vier Erwachsene, die in der Nahe wohnen) Begegnung
mit unseren Kindern, Gesprachsmoglichkeiten und bei Bedarf Hilfestellung angeboten werden.

Den Bewohnerinnen unserer Pflegewohngemeinschaft bieten wir regelmafiig Spaziergiange,
Spielrunden usw. an.

Die Mieten unserer Pflegewohngemeinschaft sind nicht kostendeckend; monatlich subventio-
niert die Gemeinschaft diese Pflegewohngemeinschaft mit ca. 100 €. Der Umfang der ehrenamt-
lichen Tatigkeit in diesem Bereich (Organisation, Verbindung zu den Angehorigen usw.) betragt
durchschnittlich 10 Stunden pro Monat.

2.) Welche Wirkung entfaltet Ihr gesellschaftliches Engagement?

Die Wirkung ist vereinzelt Die Wirkung ist nachhaltig in
spurbar mit vorwiegendem X mehreren Feldern
Symptom-Charakter - AT T - - - nachweisbar.

Begrindung fur Einordnung (wesentliche Wirkungen des gesellschaftlichen
Engagements):

Ohne die Subventionierung durch die LAWOGE gabe es die Pflegewohngemeinschaft nicht. Der
Betrieb der Pflegewohngemeinschaft und der neu eingerichtete Fliichtlingstreff zeigen
gesellschaftliche Wirkung. Die weiteren Beitrage haben eher symbolischen Charakter.
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E3 — REDUKTION OKOLOGISCHER AUSWIRKUNGEN

1.) Kennen Sie die 6kologischen Auswirkungen lhres Unternehmens?

Damit haben wir uns Wir ver6ffentlichen regelmafiig unseren
bislang nicht X okologischen FuRabdruck und entwickeln
beschaftigt. - AN - - - == langfristige Strategien zu dessen Reduktion.

Wie grol3 ist der 6kol. FuRabdruck lhres Unternehmens und was sind die
wesentlichen Faktoren hierfir?

Die Wohnungsbewirtschaftung bietet in Bestandsgebduden begrenzte Moglichkeiten der
Einflussnahme auf die 6kologischen Auswirkungen. Bauweise und Ausstattung der Wohnanlage
sind bereits relativ energiesparend. Bedeutendste Faktoren im Betrieb sind der Strom fiir die
Gemeinschaftsflichen und das Zisternenwasser fiir die Pflanzenbewdasserung.

Begriindung fur Einordnung (wesentliche MalRnahmen zur Identifizierung und
Reduzierung der 6kol. Auswirkungen):

Wir haben uns mit dem 6kolog. Fuf3abdruck der LAWOGE nicht ausdriicklich befasst. Es gab
allerdings eine Reihe von bewuf3t getroffenen Entscheidungen und Mafdnahmen bei Planung und
Bau Wohnanlage. Fiir die Gemeinschaftsflichen wird ausschliefllich Okostrom bezogen; die
Zisterne hilft uns, Trinkwasser zu sparen. Aufierdem bemiihen wir uns darum, den Verbrauch an
Allgemeinstrom zu senken (z. B. Licht im Aufzug nur dann, wenn er betreten wird; Verwendung
energiesparender Leuchtmittel; Stilllegung nicht zwingend benétigter Leuchten).

2.) In Bezug auf die 6kologische Effizienz: wie gut ist bei Ihnen der Stand der
Technik im Vergleich zu lhrer Branche?

Die bei uns eingesetzte Technik ist Wir gehdren hinsichtlich der 6kologi-
in ihrer 6kologischen Effizienz nicht schen Effizienz der eingesetzten
Uber dem Niveau unserer Branche. - == X == == Technik zu den fiihrenden

Unternehmen unserer Branche.

Begrundung fur Einordnung (eingesetzte Technik mit hoher Effizienz):

Die Wohnanlage verfiigt tiber ein klimaneutrales Heizungssystem mit Pelletkesseln und Solar-
unterstiitzung und weist insgesamt einen erhéhten Energieeinspar-Standard aus (siehe D3).

E4 — GEMEINWOHLORIENTIERTE GEWINNERWENDUNG

1.) Gibt es eine Gewinnausschuttung / Dividende an Externe (nicht mitarbeitende
Gesellschafter)? Wie hoch ist diese Dividende im 5 Jahresdurchschnitt im Vergleich
zur Inflationsrate?

Wir haben auch nichttatige Wir haben ausschlie3lich tatige
Gesellschafter im Unternehmen, an Gesellschafter im Unternehmen, an die
die der GroRteil des Gewinns - == == == —= X Gewinn ausgeschttet wird.
ausgeschuttet wird.

Begriundung fur Einordnung (Beschreibung der Gesellschafterform und der
Ausschuttungssituation):

Die LAWOGE ist kein gewinnorientiertes Unternehmen; wir erzielen bisher keine Gewinne und
beabsichtigen das auch in Zukunft nicht. Auch gibt es keine externen / nicht-tatigen
Gesellschafter, an die Gewinne ausgeschiittet werden konnten.
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2.) Welcher Anteil (in %) Ihres Gewinns wird in innerbetriebliche sozial-6kologische
Verbesserungen investiert?

Wir verwenden nur einen kleinen Teil Mindestens 45% des Gewinns werden
unseres Gewinns fir sozial- in sozial-okologische Verbesserungen
okologische Verbesserungen. - - - - - -7 investiert.

Begrundung fur Einordnung (Form und Umfang der Gewinnausschuttung an
Mitarbeiterinnen):

entfillt (da keine Gewinne erwirtschaftet werden)

E5 — GESELLSCHAFTLICHE TRANSPARENZ UND MITBESTIMMUNG

1.) Welche Berichte stellt Ihr Unternehmen 6&ffentlich (wo und wie) zur Verfiigung, um
Uber die Geschaftsentwicklung generell und spezifische Aspekte mit
gesellschaftlicher Relevanz zusatzlich zu informieren?

Wir erstellen alle gesetzlich Unsere Geschéftsberichte werden 6ffentlich
verpflichtenden Berichte wie Bilanz und dargestellt. Darliber hinaus publiziert unser
Jahresabschluss und folgen unseren — =~ — T T K- — = == Unternehmen einen umfassenden Nachhal-
gesetzlichen Offenlegungspflichten. tigkeitsbericht (z.B. nach GRI-Kriterien).

Begriindung fur Einordnung:

Satzung und jahrlicher Geschaftsbericht sind auf der Homepage verdoffentlicht.

2.) Wie werden regionale Bertuhrungsgruppen und thematisch relevante
zivilgesellschaftliche Initiativen eingebunden? Welche Mitwirkungsmadglichkeiten
haben diese Gruppen? (Kénnen Sie daflr einige Beispiele anfiihren?)

Wir treffen unsere unternehmens- Wir binden regionale und zivilgesellschaft-
relevanten Entscheidungen liche Beriihrungsgruppen mit ein. Sie kdnnen
ausschlieBlich im Kreise der - == X = = == sie betreffende Entscheidungen mit-
Gesellschafter bzw. der bestimmen, weil uns die Impulse und das
Geschaftsfuihrung. Verstandnis der AuRenwelt wichtig sind.

Begrundung fur Einordnung (Beispiele fur die Einbindung der Offentlichkeit):

Das wirtschaftliche Handeln der LAWOGE besteht nahezu ausschliefilich aus internen
Mitgliedergeschiften. Die Genossenschaft ist kein Marktakteur im engeren Sinne und entfaltet
keinen nennenswerten wirtschaftlichen Aktivitaten nach aufden. Es gibt deshalb auch kaum
Beriihrungsgruppen, die von LAWOGE-Aktivitidten betroffen sein konnten.

Im Ubrigen legen wir ausdriicklich Wert darauf, die uns betreffenden Entscheidungen selbst zu
fallen.

Wir begriifRen es, wenn Impulse von aufden an uns herangetragen werden. Und wir vertrauen
darauf, dass unsere Mitglieder durch ihre vielfiltigen Aktivititen auflerhalb des Wohnprojekts
immer wieder neue Impulse in die Gemeinschaft einflief3en lassen.
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